Starfsreglur jafnréttisnefndar Skograektarinnar
1. gr. Hlutverk og markmid nefndarinnar.

Meginhlutverk jafnréttisnefndar Skégraektarinnar er ad studla ad pvi ad jafnréttis sé geett i hvivetna.
Nefndin fer somuleidis yfir pau markmid og adgerdir sem settar eru fram i pessari daetlun og framfylgir
pbeim.

Starfsvid jafnréttisnefndar naer til jafnréttismala i vidum skilningi sbr 65. gr. stjérnarskrarinnar en par
segir: ,Allir skulu vera jafnir fyrir I6gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda,
skodana, pjodernisuppruna, kynpdttar, litarhattar, efnahags, eetternis og stédu ad 6dru leyti.”
Jafnframt starfar nefndin i samraemi vid gildandi 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008.

2. gr. Skipan nefndarinnar

Jafnréttisnefnd Skdégraektarinnar er skipud premur starfsmonnum. Mannaudsstjori 4 par fast saeti. Adra
nefndarmenn skipar skégraektarstjoéri til priggja ara i senn, par af er annar tilnefndur af starfsménnum.
Geeta skal pess ad baedi kyn eigi seeti i nefndinni. Nefndin skiptir sjalf med sér verkum, p.e. velur
formann og ritara.

3. gr. Vinnulag nefndarinnar

Nefndin heldur a.m.k. tvo fundi yfir arid, i byrjun febridar og i byrjun september og oftar ef porf er a.
Formadur bodar til funda med dagskra. Nefndin getur o6skad eftir gognum sem vidkoma
umfjollunarefnum hennar og kallad til gesti eftir porfum. Nidurstédur funda teljast ekki marktaekar
nema allir nefndarmenn hafi sampykkt paer. Nefndin kynnir starfsménnum fundargerdir sinar. ba fjallar
nefndin um pau mal sem éskad er eftir ad hun skodi, s.s. fra starfsménnum.

Einu sinni & ari stendur nefndin fyrir fraedslufundi um jafnréttisdaetlun og jafnréttismal fyrir starfsmenn
stofnunarinnar. Hun fylgir pvi somuleidis eftir ad peir sem d4byrgd bera & framkveemd
jafnréttisdaetlunar sinni verkefnum sinum.

4. gr. Breytingar a starfsreglum.

Starfsreglur pessar skulu endurskodadar einu sinni @ ari, a fyrsta fundi nefndarinnar. baer skulu hljéta
sampykki skograektarstjora.

Starfsreglur pessar voru sampykktar a fyrsta fundi jafnréttisnefndar 6. febrdar 2018.



